План работы ГПМО музыкальных руководителей на 2022- 2023 учебный год
Цель: Повышение компетентности музыкальных руководителей ДО в области современного музыкального образования детей дошкольного возраста с учетом здоровьесберегющих технологий.
Задачи:
1. Содействовать выявлению, обобщению и распространению эффективных педагогических практик.
2. Своевременное и систематическое информирование музыкального сообщества о новых тенденциях развития музыкального образования, использование современных технологий на основе образовательных программ.
3. Формировать банк нормативно – правовой, методической   информации по здоровьесберегающей деятельности в ДОО
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	Организационно- методическая деятельность
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	Заседание №1
	Изучение положения о работе ГПМО и РПМО

	Создание базы данных о музыкальных руководителях ДОО

	Обсуждение плана работы ГПМО музыкальных руководителей на 2022 – 2023уч.г.
Подготовка к проведению Фестиваля эффективных практик музыкальных руководителей ДОО
Организация  деятельности по сопровождению молодых специалистов   (музыкальных руководителей
	Использование инновационных практик в деятельности музыкального руководителя ДОО .

	Проведение консультаций для музыкальных руководителей ДОО по вопросам организации и реализации образовательной деятельности
	Сентябрь
2022г.
	Томилова Ю.Н.
	Сформированы знания о работе ГПМО и РПМО.
Спроектирован план работы ГПМО музыкальных руководителей на 2022 - 2023 уч.год


	Заседание №2
	Нормативно – правовая документация музыкального руководителя в ДОУ (Программа воспитания в ДОО)


	Анализ здоровьесберегающих технологий в деятельности музыкального руководителя
	Подготовка к онлайн фестивалю «Здоровье +»
Организация информационного банка по использованию здоровьесберегающих технологий в деятельности музыкального руководителя ДО
	
	
	Ноябрь
2022г.
	Томилова Ю.Н.
	Сформирован Банк здоровье-
сберегающих технологий
Повышение проф. Компетенции по вопросам реализации программы воспитания в ДОО


	Заседание №3
	Новые образовательные технологии в  деятельности музыкального руководителя ДОУ .

	Рефлексивная компетентность профессионального развития педагога (музыкального руководителя)
	Подготовка к 
	
	
	Февраль
2023г.
	Томилова Ю.Н.
	 Спроектирован навигатор профессионального развития педагога по формированию рефлексивной компетентности

	Заседание №4
	
	Анализ Работы ГПМО музыкальных руководителей 2022 – 2023 уч.г.
Планирование деятельности ГПМО на 2023 – 2024 уч.г
	Подготовка и организация проведения фестиваля творчества детей дошкольного возраста, посвященный дню защиты детей.
	
	
	Апрель
2023г.
	Томилова Ю.Н.
	Спроектировано положение о фестивале.
Составлена программа фестиваля 









Мероприятия, организованные по инициативе ГПМО

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Планируемые результаты

	Информационная деятельность

	[bookmark: _GoBack]Информирование педагогического сообщества о нормативно – правовых документах в сфере образования, о новых тенденциях, приоритетных направлений развития образования.
	Сентябрь 2022 – Апрель2023г.
	Томилова Ю.Н.
	Повышение проф. компетенции по вопросам нормативно – правовых документов  в сфере образования, приоритетных направлений развития образования.

	Экспертная и аналитическая деятельность

	Участие в работе экспертных групп.
	Сентябрь 2022 – Апрель2023г.
	Томилова Ю.Н.
	Анализ и экспертиза материалов, предоставленных на конкурс педагогического мастерства и т.д.

	Организационно-методическая деятельность

	Фестиваль эффективных практик музыкальных руководителей ДО
	Октябрь 2022 г
	Томилова Ю.Н.
	Диссеминация эффективных практик в деятельности музыкального руководителя.

	Онлайн-фестиваль для педагогических работников ДОО «Здоровье +»
	Ноябрь 2022 г.
	
	Диссеминация эффективных практик здоровьеберегающей направленности в работе педагогов ДОО

	Конкурс методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста
	Декабрь 2022
	
	Создание банка методических разработок «Сценарии новогодних утренников»

	Педагогическая мастерская «Создание условий для развития нравственно – патриотического потенциала детей дошкольного возраста через приобщение к культуре и традициям своей малой родины»
	Февраль 2023
	
	Диссеминация эффективных практик создания условий для развития нравственно – патриотического потенциала детей дошкольного возраста через приобщение к культуре и традициям своей малой родины

	Городская педагогическая конференция: Современные аспекты организации работы в дошкольной организации по патриотическому воспитанию
	Февраль 2023
	
	Обзор программ и технологий дошкольного с целью выявления тенденций обновления содержания образовательной деятельности

	Городская научно  практическая конференция «Одаренные дети и особенности их сопровождения в рамках реализации ФГОС ДО»
	Март 2023
	
	Диссеминация эффективных практик в создании условий для для сопровождения одаренных детей в рамках реализации ФГОС ДО

	Рефлексивная сессия «Проблемы проектирования и реализации рабочей программы воспитания в ДОО»
	Апрель 2023 г.
	
	Повышение проф. компетенции по вопросам проектирования и  реализации рабочей программы воспитания в ДОО»

	Методическое сопровождение инновационной деятельности

	Формирование банка данных инновационной деятельности музыкальных руководителей.
	Сентябрь 2022 – Апрель2023г.
	Томилова Ю.Н.
	Сформирован банк данных инновационной деятельности педагогов 

	Консультационная деятельность

	Проведение консультаций для музыкальных руководителей ДОО по вопросам организации и реализации образовательной деятельности
	Сентябрь 2022 – Апрель2023г.
	Томилова Ю.Н.
	Повышение проф. компетенции по вопросам организации и реализации образовательной деятельности


[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _heading=h.ccer76kq3su4]
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Руководитель ГПМО музыкальных руководителей: Томилова Юлия Николаевна


